
 

 

 

Slot Loevestein zoekt jou! 

Slot Loevestein bevindt zich in het hart van natuurgebied het Munnikenland, in een fraai middeleeuws 
kasteel en in een stoere watervesting. Als onderdeel van de Hollandse Waterlinie is het Unesco 
werelderfgoed. Loevestein is het rijksmuseum waarin het verhaal van zeven eeuwen strijd om religie, 
politiek en recht wordt verteld. Loevestein is naast een museum ook een erfgoedlocatie met eigen 
horeca en biedt een leuk en leerzaam dagje uit voor jong en oud in allerlei doelgroepen, waaronder 
scholen, verenigingen, zakelijke en particuliere klanten. 

Ter versterking van het team zoeken wij een fulltime 

Slotbeheerder 
(facilitair medewerker groenbeheer) 

Voor deze functie zoeken wij een proactieve en servicegerichte aanpakker die alle beheerderstaken 
op zich neemt. De focus ligt op het zorgvuldig onderhouden van de facilitaire voorzieningen en het 
groen binnen de vesting. Je werkt op Slot Loevestein, onder leiding van het hoofd facilitaire zaken, en 
samen met een collega-beheerder en vrijwilligers. 
 

Wat ga je doen? 

• Verantwoordelijk voor het algemeen beheer en de operationele openstelling van het museum. 

• Onderhouden van de vesting en het terrein rondom Slot Loevestein. 

• Uitvoeren van klein onderhoud aan het gebouw en de faciliteiten. 

• Begeleiden van externe partners op gebied van groen en techniek. 

• Begeleiden en ondersteunen van vrijwilligers bij hun werkzaamheden. 

• Coördineren van het BHV-team, inclusief het reageren op alarmsignalen (in dienst, afwisselend 
met collega-beheerder). 

• Signaleren en voorkomen van onveilige situaties voor medewerkers en bezoekers, met accurate 
registratie van storingen en opvolgacties. 

• Zorgen voor de algemene veiligheid en netheid van het terrein. 

Wat verwachten wij van jou? 

• Je hebt een mbo-werk- en denkniveau, ervaring en een grote mate van zelfstandigheid. 

• Je hebt ervaring of affiniteit met het begeleiden van vrijwilligers.  

• Je bent communicatief goed onderlegd, behulpzaam, dienstbaar en servicegericht. 

• Je hebt een praktische instelling en bent handig met divers (groen)gereedschap.  

• Je bent in het bezit van een geldig EHBO-, BHV- en VCA-certificaat (of bereid dit te behalen). 

• Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs. 

• Je kunt een verklaring omtrent gedrag (VOG) overleggen. 

• Je bent bereid om op basis van een jaarrooster (om de week) op zaterdag, zondag en feestdagen 
te werken. 

• Je bent bereid om incidenteel consignatiediensten te draaien (telefonische bereikbaarheid op 
afstand en/of i.c.m. overnachten op locatie), waarin je in noodgevallen snel en adequaat handelt. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

Wat bieden wij jou? 

• Een werkplek in een leuk team op een unieke locatie. 

• Een arbeidsovereenkomst met Stichting Rijksmuseum Slot Loevestein voor een aanstelling van 
36 uur per week. De eerste aanstelling is voor een periode van 12 maanden. Bij een positieve 
evaluatie wordt deze verlengd met nog een jaar, waarna wij de intentie hebben om een vast 
dienstverband te bieden. 

• Deze functie wordt ingedeeld in functieschaal 6 van de Museum CAO. Het salaris, afhankelijk van 
opleiding en ervaring, bedraagt minimaal € 2.842 en maximaal € 3.477 bruto per maand o.b.v. 36 
uur, exclusief 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. Ook ontvang je een 
reiskostenvergoeding en een vergoeding voor consignatiediensten. 

• Vanuit de missie van Loevestein zetten wij ons in voor verdraagzaamheid en tolerantie. Het maakt 
voor Loevesteiners niet uit waar je bent geboren, waar je in gelooft, hoe oud je bent en van wie je 
houdt. Wij zijn vooral nieuwsgierig naar jou. Loevestein onderschrijft de Code Diversiteit en 
Inclusie en roept ook mensen van diverse achtergronden op om te solliciteren. 

 

Interesse? 

Stuur dan uiterlijk 22 april je sollicitatie met cv en motivatie naar 
personeelszaken@slotloevestein.nl onder vermelding van ‘vacature slotbeheerder’. Ook voor 
inhoudelijke vragen over deze vacature kan je contact met ons opnemen via dit e-mailadres. 

De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 5-9 mei. 

Wij beogen een indiensttreding per 1 juli 2025. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 


