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EEN VLIEGENDE START VOOR JOUW
LOEVE

MUSEALE CARRIERE! STEIN

Rijksmuseum Slot Loevestein is een historische vesting in het Munnikenland, op het punt waar de
Waal en de Maas samenkomen. Het is een plek met een bewogen geschiedenis. Bijna zeven eeuwen
lang is Loevestein getuige geweest van de wording van Nederland. Als middeleeuws kasteel, als
militaire vesting en als onderdeel van de Hollandse Waterlinie heeft Loevestein door de eeuwen heen
een grote rol gespeeld in het vormgeven van ons nationaal erfgoed.

In samenwerking met Studio Louter ontwikkelt Loevestein een vernieuwd museaal concept, waarbij
het verleden tot leven komt in een naadloos geintegreerde bezoekersreis. Ter uitbreiding van ons
team zijn wij nu op zoek naar een:

Junior Medewerker Presentatie (erfgoedstarter)

Door de regeling Erfgoed Starter van het Mondriaan Fonds krijg jij de unieke kans om actief bij te
dragen aan de ontwikkeling en realisatie van de totale herinrichting van Loevestein. De oplevering
staat gepland in het voorjaar van 2026.

Wat houdt jouw rol in?

e Samen met het team draag je bij aan het schrijven van het totale narratief van de
verschillende onderdelen van de museale herinrichting.

o Je vertaalt dit verhaal samen met collega's naar diverse exposities en informatielagen, waarbij
je de verhaallijn logisch omzet naar deelonderwerpen.

e Inteamverband werk je creatief mee en werkt ideeén uit die leiden tot een briefing aan een
ruimtelijk vormgever met de vraag om de inhoud op een ruimtelijke manier te presenteren,
afgestemd op diverse doelgroepen.

o Je bent actief betrokken bij historisch onderzoek en het traceren/aanvragen van objecten in
bruikleen.

e Met externe partijen, zoals ruimtelijke vormgevers en onderaannemers, onderhoud je de
communicatie voor een goede samenwerking.

o Je werkt mee aan planning, budgetbewaking, evaluatie en nazorg van het gehele project.

Wat verwachten wij van jou?
Wij zoeken een georganiseerde, oplossingsgerichte, creatieve en proactieve starter, met:

e Het vermogen tot overzicht en prioriteiten stellen, waarbij je kunt rekenen op ondersteuning en
begeleiding van ervaren collega’s.

e Een scherpe blik voor zowel het grote geheel als de details.

e De vaardigheid om nieuwe invalshoeken te ontdekken.

e Een creatieve aanpak en een viotte pen.

o Affiniteit met erfgoed in het algemeen en de thema’s van Loevestein in het bijzonder.

e Een passie om te leren en jezelf te ontwikkelen binnen dit project.

e Een opleiding Museologie aan de Reinwardt Academie of andere afgeronde relevante
opleiding op HBO-niveau, bijvoorbeeld in de richting van geschiedenis, communicatie of
multimedia.

e Minder dan vijf jaar werkervaring in de erfgoed- en/of beeldende kunstsector.
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Wat bieden wij jou?

Dit is jouw kans om een vliegende start te maken in de museumwereld! Je werkt hands-on mee aan
de herpositionering van niet alleen het kasteel, maar de gehele vesting en het omliggende
natuurgebied. Met een focus op jouw individuele kernkwaliteiten, bieden wij ruimte om te ontdekken
waar jouw kracht ligt.

Je werkt samen met de collega’s van de afdeling Museale Zaken en ontvangt begeleiding van het
Hoofd van deze afdeling.

Praktisch:

De arbeidsovereenkomst is voor een aanstelling van 24 uur per week. De eerste aanstelling is voor
een periode van 12 maanden. Bij een positieve evaluatie wordt deze verlengd.

Deze functie wordt ingedeeld in functieschaal 7 van de Museum CAO. Het salaris, afhankelijk van
opleiding en ervaring, bedraagt minimaal € 2.774,- en maximaal € 3.448,- bruto per maand o.b.v. 36
uur, exclusief 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. Ook ontvang je een reiskostenvergoeding.

Vanuit de missie van Loevestein zetten wij ons in voor verdraagzaamheid en tolerantie. Het maakt
voor Loevesteiners niet uit waar je bent geboren, waar je in gelooft, hoe oud je bent en van wie je
houdt. Wij zijn vooral nieuwsgierig naar jou. Loevestein onderschrijft de Code Diversiteit en Inclusie en
roept mensen van diverse achtergronden op om te solliciteren.

Interesse?

Stuur jouw sollicitatie, inclusief cv en motivatie, naar personeelszaken@slotloevestein.nl, onder
vermelding van ‘vacature medewerker presentaties’. Ook voor inhoudelijke vragen over deze vacature
kan je contact met ons opnemen via dit e-mailadres.

Reageren op deze vacature kan t/m 7 januari 2024. De gesprekken vinden plaats in week 3 en 4 van
2024.

We kijken uit naar een indiensttreding per 1 april 2024.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




